BERGAMA NECLA MITHAT OZTURE DEVLET HASTANESI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGIi POLITiKASI

Bergama Necla Mithat Oztiire Devlet Hastanesi; is saghgi ve giivenligi konularinda tesis hizmet
binasinda ve bagh olan isyeri bina eklentilerinde iilke iSG yasal mevzuati ile ulusal ve uluslararasi
glvenlik standartlarin gerekliliklerini temel alarak; calisanlar, stajyerler, hasta ve hasta yakinlari ile
ziyaretciler dahil olmak Gzere ilgili tim taraflarin katilimiyla is saghgi ve glivenligi sorumluluklarini
yerine getirir.

Bergama Necla Mithat Oztiire Devlet Hastanesi hizmet alanlarinda; is kazasi ve meslek
hastaliklarina yol acabilecek tehlike kaynaklarinin ortadan kaldirilmasi veya kabul edilebilir seviyeye
indirilmesi amaciyla glivensiz hareket ve durumlari dnleyici calismalar yapar ve bu ¢calismalara ¢alisanlar
ve ilgili tim taraflarin katilimini saglar.

Hastanemiz faaliyet gosterdigi tim saglik hizmetlerinde en temel degeri olan galisanlarinin,
stajyerlerinin, hasta ve hasta yakinlari ile ziyaretgilerinin saglik ve glivenligi Hastanemiz Yonetiminin en
blyik 6nceligidir. Bu dogrultuda, Hastanemiz Yonetimi saglikli bireylerin ve saghkli ve glvenli is
gliclintin olusturulmasina yonelik sorumlulugunun geregi olarak;

o Hastalik, yaralanma, acil durum gibi can ve mal givenligine yonelik tehlikeleri ortadan
kaldirmak amaciyla surekli iyilestirme calismalari yapmak,

. Calisanlarin katilimiyla is saghgi ve glivenligi konusunda risk degerlendirmesi yapmak, olasi
tesis kaynakli ve proses kaynakl riskleri bertaraf ederek saglik hizmetlerinin giivenli ve hijyenik bir
sekilde surdarilebilirligini saglamak

eSaglk Hizmetlerinde yeni teknolojiler kullanmak, degisim ve firsatlari degerlendirmek, hizmete esas
olan tiim cihaz ile birimleri, tasarim proje asamasindan itibaren proaktif bir yaklasimla sirecleri
yonetmek,

o is sagligi ve glivenligi uygulamalarinin iyilestirilmesi ¢alismalarina yénetim organizasyonunun
her kademesinin ve tim taraflarin(Calisan, Stajyer, Hasta ve Hasta Yakini ile Ziyaretciler) katilimini
saglamak,

o Faaliyet gosterdigimiz saglik hizmet branslarinda bilinci arttirmak, farkindalik saglamak ve
yetkinlikleri gelistirmek igin calismalar yapmalk,

o is sagligi ve glivenligi kiiltiiriini gelistirmek igin, giivenli davranis aliskanhgini tiim ¢alisanlarda
ve stajyerlerde olusturmak ve yasam tarzi haline getirmek,

o is saghg ve givenligi kapsamindaki yasal yikimliltklere, ilgili ulusal ve uluslararasi
standartlara uymak,

o Olgilebilir ve uygulanabilir hedefler belirleyerek is saghg ve givenligi performansimizi
iyilestirmek, gbzden gecirmek ve izlenmesini saglamak,

. Bakanligimiz, il saghk mudurligimiz ve diger kamu saghk tesislerindeki iyi uygulama
orneklerini almak, uygulamak ve yayginlastirmak, ilgili tim taraflar/paydaslardan gelecek is sagligi ve
glvenligine yonelik 6neri ve tavsiyeler ile ihtiyag ve beklentileri géz 6niinde bulundurmak,
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o "Saghkh Calisan, giivenli isyeri” ilkesini benimsemek lGzere diger kamu saglik tesislerine liderlik
etmeyi ve bu dogrultuda tim gerekli kaynaklari saglamayi beyan ve taahht eder.

*Bu Politika ‘da yer alan maddelerin benimsenerek gézetilmesinden Bergama Necla Mithat Oztiire
Devlet Hastanesi iSG Kurulu, uygulanmasindan ise hastanedeki tiim birimler sorumludur.

*Hastanemiz is Saghgi ve Giivenligi Politikasi, yillik olarak isyeri Saghgi ve Giivenligi Birimi tarafindan
gozden gegirilir, ardindan iSG Kurulu gériislerine sunulur.

*Politikayi etkileyecek bir degisiklik olmasi durumunda, gerekli revizyonlar yapilarak, giincellenen
Politika, isveren/Bashekimin uygun gériisii ile birlikte iSG Kurulu onayina sunulur.

internet adresinden Politika ‘ya erisim saglayabilir.

*Politika, hastanedeki is saghg ve giivenligi uygulamalarinin ayrilmaz bir pargasi olarak tim
¢alisanlarin erisebilecegi alanlarda yayimlanir. Ayrica, ilgili tim taraflar da hastanemizin kurumsal

*Politika’ ya yonelik bilgi talepleri ve 6neriler, i¢ iletisim kanallari ve kurumsal internet sitesindeki
"Bize Ulasin” sayfasindan veya isyeri Saglik ve Giivenlik birimimize yazil olarak iletilebilir.



